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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION DEL AUTOMOVIL - INSIA

CAPITULO PRIMERO
Naturaleza, fines y funciones.
ARTICULO 1.

1. El Instituto Universitario de Investigacion del Automovil (INSIA), fue creado por Real
Decreto niumero 1383/1993, de 30 de julio de 1993.

2. El INSIA se rige conforme a lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Ley Orgéanica
6/2001 de Universidades y en el capitulo IV del Titulo | de los Estatutos de la UPM,
aprobados por Decreto 215/2003, de 16 de octubre del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid.

ARTICULO 2.

1. ElI INSIA, constituye un centro de investigacion y docencia del més alto nivel cientifico
y técnico, que tiene por fines la planificacion, promocion, realizacion y difusion de
actividades de investigacion, desarrollo e innovacion tecnologica en las areas
cientificas, tecnolégicas de los vehiculos automdviles, con especial atencion a los
aspectos de seguridad e impacto sobre el medio ambiente, seguridad de los sistemas
de trafico y transporte, asi como aquellos otros aspectos relacionados con los
vehiculos, trafico y transporte que en funcion de las demandas sociales decida el
Consejo del Instituto. Sera, asimismo, uno de los fines del INSIA la formacion de
doctorado, estudios de especializacion y postgrado y de personal especializado de alta
cualificacion.

2. Dentro de estos fines generales, son misiones especificas del Instituto.

a) Promover, planificar y establecer objetivos de investigacion y desarrollo
interdisciplinar relacionados con las aplicaciones de nuevos conceptos Yy
tecnologias, asociadas a los vehiculos, y su impacto en los sistemas de trafico y
medios de transporte , e impacto medioambiental.

b) Realizar actividades de investigacion, desarrollo y demostracion, por si mismo o
en colaboracion con otras entidades publicas o privadas.

c) Difundir y divulgar sus conocimientos y estudios con rigor y objetividad, mediante
la publicacién de informes, articulos, etc., por propia iniciativa o en editoriales,
revistas y otros medios de comunicacion, asi como a través de contribuciones y
presentaciones en conferencias, seminarios, congresos y reuniones nacionales e
internacionales.



d)

e)

9)

h)

)

k)

Transferir e intercambiar informacion y resultados de sus trabajos con otras
entidades publicas o privadas.

Realizar trabajos especificos, compatibles con las actividades y lineas de
investigacion del Instituto.

Asesorar a las empresas en temas de su especialidad.

Asesorar a las Administraciones Publicas, en las areas de especializacion del
Instituto, a través de su participacion en las actividades de estudio e
investigacion del mismo.

Impartir programas de doctorado y fomentar la realizacion de tesis doctorales en
su &mbito de especializacion.

Organizar e impartir, estudios de postgrado, cursos de especializacion y
perfeccionamiento, jornadas, seminarios, conferencias y otras actividades de
analoga naturaleza, en las areas de su actividad investigadora.

Colaborar con sus medios a la ensefianza de las disciplinas directamente
relacionadas con sus objetivos cientificos-tecnologicos en los centros de la UPM
y en otros centros nacionales o extranjeros.

Participar en los programas de investigacion, docencia y movilidad a nivel
europeo y con el resto del mundo.

Las modificaciones relacionadas con los objetivos y dmbitos de actuacion del Instituto,
deberan ser propuestas por éste, a los 6rganos competentes de la Universidad, para su
aprobacion, en la forma establecida al respecto.

ARTICULO 3.

De acuerdo con el articulo 20 de los estatutos de la UPM, corresponde al INSIA en el
ambito de su competencia, las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion.

Organizar y desarrollar programas de doctorado de acuerdo con la regulacion
gue a tal efecto establezca el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Programar y realizar actividades docentes de postgrado,, asi como de
especializacion y actualizacién profesionales, que no conduzcan a la obtencién
de diplomas vy titulos contenidos en el Catalogo de Titulos Universitarios
Oficiales.

Impulsar la actualizacion cientifica y técnica de sus miembros y de la comunidad
universitaria en su conjunto.



e) Contratar y ejecutar trabajos cientificos y técnicos, con personas fisicas o
entidades publicas o privadas, en el marco de la legislacion vigente.

f) Acordar la incorporacién de nuevo personal docente e investigador al Instituto.
g) Gestionar las dotaciones presupuestarias que le correspondan a través de la

Universidad o de las entidades de gestion delegada de la misma, de acuerdo a la
normativa vigente.

ARTICULO 4.

1.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, el INSIA se configura como un Instituto
Universitario de Investigacion de la UPM, integrado por su personal.

2. Podran participar en sus oOrganos de gobierno, miembros de organismos de
investigacion y otros de la administraciobn, que puedan tener competencias
relacionadas con las actividades del Instituto y de las empresas.

ARTICULO 5.

El INSIA tiene su sede en los locales de la UPM, sitos en el Campus Sur de la
Universidad Politécnica de Madrid, con domicilio en la Carretera de Valencia, Km. 7, sin
perjuicio de utilizar otros locales o laboratorios propios, de otros centros de la UPM o de
otras entidades colaboradoras, adecuados para el desarrollo de sus actividades.



CAPITULO SEGUNDO

Estructuras y 6rganos de gobierno

ARTICULO 6.

1. Seran miembros del INSIA:

a)

b)

Los profesores e investigadores de plantilla de la Universidad Politécnica de
Madrid y de otras universidades o centros de investigacion, que se incorporen al
Instituto, a efectos de investigacion en las condiciones que mas adelante se
detallan.

En el caso de personal docente e investigador de plantilla de aros centros de
investigacién o universidades, serd necesario para su adscripcion, ademas, la
autorizacion del Rector correspondiente o la del Responsable de la institucion a
la que pertenecen.

Los doctores que ocupen plazas de investigadores adscritos al Instituto, en
funcion de los programas de investigacion aprobados por éste.

Los investigadores contratados por el Instituto, de acuerdo con su reglamento
especifico de organizacién y funcionamiento.

El personal de administracion y servicios, de la Universidad Politécnica de Madrid
con destino en el mismo y el personal contratado de otros centros u organismos,
de acuerdo con la legislacion vigente.

Los profesores visitantes integrados en el mismo, en régimen de adscripcion
temporal.

Los estudiantes graduados en formacion como personal investigador de tercer
ciclo, en régimen de becas temporales, integrados en el mismo.

2. Para solicitar la incorporacion como miembro del Instituto Universitario de
Investigacion, se debera cumplir alguna de las siguientes condiciones:

a)

b)

c)

Participar en alguno de los trabajos de investigacion y desarrollo aprobados por
el Consejo del Instituto.

Participar en la organizacion y realizaciéon de cursos de doctorado, postgrado, y
especializacion o actualizacion profesional impartidos por el Instituto.

Ser profesor o investigador de la UPM, de otras universidades u organismos
publicos de investigacion y desarrollar de forma habitual trabajos de
investigacion en las materias en las que centre su atencién el Instituto, y
comprometerse a desarrollar dicha actividad investigadora en el propio Instituto.



Asimismo, sera necesario adjuntar el informe previo del Departamento al que estuvieran
adscritos segun hace referencia el articulo 19.4. y de acuerdo con las condiciones
establecidas en el articulo 18.5, ambos de los Estatutos de la UPM.

En el caso de miembros procedentes de instituciones ajenas a la Universidad
Politécnica de Madrid, sera preciso un informe previo favorable, emitido por el 6rgano
responsable de la entidad y el periodo de renovacion sera fijado en el convenio de
colaboracion suscrito entre ambas entidades.

3. La aceptacion o no de la solicitud sera competencia del Consejo de Instituto.

4. La condicién de miembro del INSIA, debera renovarse al menos cada cuatro afios.

ARTICULO 7.
Los miembros del INSIA deberan colaborar activamente al mantenimiento del mismo, y
en caso de ser investigadores principales o responsables de proyectos financiados

externamente, deberan contribuir con esta financiacibn a los gastos comunes del
Instituto en la forma establecida por su Consejo.

ARTICULO 8

1. Para el mejor logro de sus fines el Instituto se podra estructurar en Grupos de
Investigacion, atendiendo a sus lineas de especializacion.

2. El Consejo de Instituto podra solicitar a los 6rganos de gobierno de la UPM el

reconocimiento formal de los Grupos de Investigacion que se constituyan en su seno
de acuerdo con la normativa que se establezca.

ARTICULO 9.

Organos de gobierno
1. Los d6rganos de gobierno del Instituto seran colegiados y personales.

2. El 6rgano colegiado, es el Consejo de instituto



3. Los organos personales son:

El Director.

El Subdirector de Planificacion, Infraestructura y Asuntos Econdmicos.
El Subdirector de Calidad, Formacion y Difusion.

El Secretario

cooTp

Adicionalmente, si procede, podran nombrarse:

e. Los responsables de Grupos de Investigacion por la UPM o por el Consejo
de Instituto.

f. El Administrador.

ARTICULO 10.

El INSIA podré tener un Presidente designado por el Rector, a propuesta del Consejo
de Instituto, entre personalidades de reconocido prestigio nacionales e internacionales,
en el campo de trabajo del Instituto, sin atribuciones ejecutivas y con las funciones que
le asigne el Consejo de Instituto.

ARTICULO 11.

1. El Consejo de Instituto es el 6rgano colegiado de gobierno y administracion del
INSIA.

2. El Consejo de Instituto estara compuesto por:
a) El Director, del INSIA que lo presidira.
b) El Subdirectorde Planificacion, Infraestructura y Asuntos Econémicos.
c) El Secretario, que actuara como Secretario del Consejo.
d) Todos los doctores miembros del Instituto.
e) Un representante del personal de administracion y servicios del Instituto.
f) Un representante del personal investigador no doctor contratado.

g) Un representante de los estudiantes y graduados de tercer ciclo, integrados
en el Instituto.



Podra asistir, con voz pero sin voto, si procede:

h)

i)

Un representante de los profesores no doctores de la UPM miembros del
Instituto.

El Administrador.

ARTICULO 12.

Las funciones que corresponden al Consejo de Instituto son:

a)

g9)

h)

)
k)

Elaborar y proponer al Consejo de Gobierno de la Universidad el Reglamento
de funcionamiento, y las modificaciones posteriores que se efectien al
mismo, de acuerdo con el presente Reglamento de Régimen Interior.

Proponer la designacién y el cese del Director del Instituto.
Aprobar los planes anuales y plurianuales de actividades del Instituto.

Conocer la investigacion realizada por los miembros del INSIA y velar por su
calidad, asi como la de las otras actividades que se realicen.

Establecer criterios de aplicacion de los medios asignados al Instituto, en
materia de investigacion.

Conocer los contratos del Instituto con personas fisicas o juridicas para
trabajos de caracter cientifico-técnico que, a propuesta del Director o de los
responsables de Grupos de Investigacion, se suscriban.

Aprobar, en su caso, la distribucion y liquidacion de los presupuestos
asignados al Instituto.

Proponer los programas de doctorado del Instituto al 6rgano correspondiente
de la Universidad.

Informar las propuestas de aprobacion de cursos de postgrado,
especializacion y actividades especificas de formacion conducentes a la
expedicion de titulos y diplomas de la UPM.

Aceptar 0 no la adscripcion de nuevos miembros al Instituto.

Colaborar con los restantes oOrganos de gobierno de la Universidad
Politécnica de Madrid en el desempefio de sus competencias.

Examinar y aprobar, en su caso, los planes de organizacion, ampliacion o
supresion de instalaciones y cualquier otra iniciativa de la Direccion del
Instituto que afecte a la estructura y organizacion del mismo.



m) Aprobar la Memoria anual y elevarla al 6rgano competente de la Universidad.
La Memoria debera contener preceptivamente, de acuerdo con el formato que
se establezca por la Comision de Investigacion, informacion sobre las
actividades realizadas durante la anualidad correspondiente.

n) Proponer al Rector el nombramiento de Presidente, entre personalidades de
reconocido prestigio de sectores relacionados con el &mbito de actuacién del
Instituto, por el periodo de tiempo y en las condiciones de renovacion, en su
caso, que determine el Consejo de instituto.

0) Aprobar la solicitud de reconocimiento de Grupos de Investigacion, segun las
normas de la UPM.

p) Para una mejor gestion de las actividades del Instituto, podra crear Divisiones
y definird la actividad y el &mbito de competencia de cada una de ellas.
ARTICULO 13.
1. El Consejo de Instituto se reunird anualmente en sesion ordinaria y, con caracter

extraordinario, convocada por su Director o a peticion de al menos una cuarta parte
de su miembros, en cuyo caso se incluiran los puntos del orden del dia solicitados.

2. Todos los miembros del Consejo de Instituto tendran el derecho de voz y voto en las
deliberaciones, con excepcion de lo indicado en el apartado i) del articulo 11.

ARTICULO 14.

El Consejo de Instituto, podra crear un Consejo de Direccion cuya funcién serd de
apoyo y seguimiento de la actividad del INSIA.

El Consejo de Direccion estara compuesto por:
a) El Director del INSIA, que lo presidira.
b) Los Subdirectores.
c) El Secretario, que actuara como Secretario del Consejo.
d) Los Directores de Division.
e) Los Directores de Grupos de investigacion, en su caso.

f) El representante del personal de administracion y servicios, miembro del
Consejo de Instituto.



g) Un representante del personal investigador propuesto por el Consejo de
Instituto.

ARTICULO 15.

Las funciones que corresponden al Consejo de Direccion son:

a) Conocer periédicamente la ejecucion y el gasto de los presupuestos
asignados al Instituto e informar al Consejo de Instituto.

b) Conocer el presupuesto de gastos generales del Instituto.

c) Hacer un seguimiento de los proyectos de investigacion realizados por los
miembros del INSIA, asi como de otras actividades que se realicen.

d) Asesorar al Director en todos aquellos asuntos que requiera.
e) Todas aquellas otras funciones que le sean asignadas por el Consejo de
Instituto.
ARTICULO 16.
1. El Director del Instituto sera designado por el Rector de la UPM, oida la propuesta del
Consejo de Instituto, de entre los profesores funcionarios doctores que sean miembros

del Instituto.

2. El mandato del Director del Instituto tendra una duracién de cuatro afnos.

ARTICULO 17.
Seran funciones del Director del Instituto:
a) Representar al Instituto

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Instituto y del Consejo de
Direccion.

c) Organizar, coordinar y supervisar la ejecucion de los planes de investigacion y
docencia establecidos.

d) Proponer al Consejo de Instituto los planes de investigacion y desarrollo
cientifico y tecnolégico y actividades docentes del Instituto.

e) Informar al Consejo de Instituto de la propuesta de nombramientos del
Subdirector, del Secretario del Instituto y de los Directores de Division.
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9)

h)

)

K)

Proponer al Consejo de Instituto la adscripcion del personal de la UPM y de otras
entidades, que solicite integrarse en el Instituto a titulo individual.

Presentar al Consejo de Instituto la Memoria y los Programas, Presupuestos y
Cuentas.

Ejecutar las previsiones presupuestarias y ordenar los gastos en la forma, y
medida que le hubiese sido conferida tal funcion.

Suscribir los contratos realizados al amparo del articulo 83 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y de lo dispuesto en los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Madrid, con la conformidad previa del Consejo
de Instituto.

Autorizar los contratos que los miembros del Instituto puedan suscribir al amparo
del articulo 83, de la referida Ley Organica de Universidades.

Cuantas competencias le sean delegadas por el Consejo de Instituto, y no
figuren en los puntos anteriores.

ARTICULO 18.

Los Subdirectores del Instituto, seran nombrados por el Rector de la Universidad a
propuesta del Director del Instituto, de entre los doctores pertenecientes al Instituto.

ARTICULO 109.

1. Seran funciones del Subdirector de Planificacion, Infraestructuras y Asuntos
Econdmicos:

a)

Asistir al Director en la elaboracién de los planes anuales de inversion de recursos
humanos y materiales.

Asistir al Director en la elaboracion de la Memoria de Actividades del Instituto.
Supervisar las obras, reformas y la adquisicion de equipamiento de servicios.
Supervisar el seguimiento del presupuesto y del gasto.

Asumir otras funciones que le sean delegadas por el Director.

Sustituir al Director con motivo de ausencia o enfermedad.
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2. Seran funciones del Subdirector de Calidad, Formacion y Difusion:
a) Elaborar los planes anuales de formacion y difusion.
b) Asistir al Director en la elaboracion de la Memoria de Actividades del Instituto.
c) Supervisar la pagina Web.
d) Dirigir el Centro de Documentacion.
e) Coordinar y supervisar las actividades de formacion.
f) Coordinar y supervisar las actividades de difusion.
g) Asumir otras funciones que le sean delegadas por el Director.

h) Sustituir al Director con motivo de ausencia o enfermedad de éste y del
Subdirector de Planificacion, Infraestructuras y Asuntos Econdmicos.

ARTICULO 20.

El Secretario del Instituto, que también lo sera del Consejo de Instituto y del Consejo de
Direccion, serd nombrado por el Rector de la Universidad a propuesta del Director del
Instituto , de entre los profesores adscritos al Instituto.
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ARTICULO 21.
Seran funciones del Secretario.

a) Asistir al Director en todas sus funciones y, especialmente en la elaboracion del
Presupuesto del Instituto.

b) Redactar las actas y documentos del Instituto, expedir certificados y custodiar
toda la documentacion.

c) Asumir las funciones que le atribuya el Director, u otras que se estimaran
oportunas dentro del marco de actividad propio de la Secretaria del Instituto.

d) En el caso de que no exista Administrador, el Secretario podra asumir las
funciones de éste.

ARTICULO 22.

Los Directores de Divisidon del Instituto, serdn nombrados por el Director del Instituto, de
entre los profesores e investigadores pertenecientes al mismo, oido el Consejo de
Instituto .

Seran responsables de gestionar las diferentes actividades del Instituto, conforme a
como sean definidas por el Consejo de Instituto.

ARTICULO 23.

1. El INSIA podra crear Grupos de Investigacion de acuerdo con los o6rganos de
direccion del Instituto en los términos establecidos en esta normativa.

2. Los responsables de Grupos de Investigacion del Instituto reconocidos por la UPM,
seran designados por el Director del Instituto, de entre los doctores pertenecientes al
Instituto, previo informe del Consejo de Instituto, y comunicados al Vicerrectorado de
Investigacion.

3. Los Grupos de Investigacion reconocidos pertenecientes a un Instituto deberan
obtener la autorizacion del Consejo de Instituto o del Director del mismo de acuerdo con
el articulo 15 j) para el desarrollo de sus actividades y, especialmente, en lo que se
refiere a la presentacion de solicitudes alas convocatorias publicas de I+D y a los
compromisos derivados de las mismas.
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ARTICULO 24.

1. El Administrador en su caso, se ocupara de la gestion administrativa del Instituto,
bajo la supervision del Director, elaborando la prevision de ingresos y gastos del
Centro, que se enviard para la elaboracion del presupuesto de la Universidad. Debera
mantener una contabilidad analitica por proyectos del Instituto.

2. El cargo de Administrador podra recaer en un funcionario o en un contratado laboral
de la Universidad Politécnica de Madrid, o de cualquiera de sus entidades gestoras
delegadas.

ARTICULO 25.

1. Para la adscripcion de los profesores al Instituto se requerira el informe favorable
previo del Consejo de Instituto. Esta sera aprobada por el Consejo de Gobierno, y sera
incompatible con la adscripcidon o contratacion en cualquier otro Instituto perteneciente a
la UPM, o a cualquier otra Universidad. La participacion en Grupos de Investigaciéon
reconocidos por la UPM se atendrd a lo que indique la normativa de la UPM sobre
Grupos de Investigacion reconocidos en los Institutos.

2. En caso de que la solicitud de adscripcion fuera denegada por el Consejo del
Instituto, debera fundamentarse adecuadamente lamisma.
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CAPITULO TERCERO

Régimen economico

ARTICULO 26.

El Instituto tendra la méaxima capacidad de gestion y administraciéon de sus recursos
economicos de acuerdo con la legalidad vigente y podr4 canalizarlos, a través de
cualquiera de las entidades gestoras delegadas de la Universidad, de acuerdo con la
normativa de ésta.

ARTICULO 27.

1. El personal contratado sera remunerado dentro de las disponibilidades
presupuestarias del Instituto y en base a la normativa reguladora establecida por la
Universidad.

2. El personal funcionario de plantila docente e investigador y el personal de
administracion y servicios de la Universidad adscrito al Instituto podra, en funcion de los
recursos econdmicos disponibles, disponer de remuneraciones adicionales en el marco
del articulo 83 de la LOU y de acuerdo con las decisiones tomadas en el Consejo de
Instituto.

ARTICULO 28.

Los recursos economicos del Instituto, a través de la UPM, estaran constituidos por los
siguientes conceptos:

a) La consignacion que la UPM pueda incluir en sus presupuestos anuales,
destinada al Instituto.

b) Las subvenciones y donaciones de cualquier tipo procedentes de entidades
publicas o privadas que haya recibido la UPM para contribuir a los fines propios
del Instituto.

c) Las aportaciones de personas o entidades publicas o privadas establecidas
mediante convenios.

d) Los ingresos por los estudios, informes o trabajos de investigacion y desarrollo

cientifico y tecnoldgico que realice el Instituto a solicitud de personas o entidades
publicas o privadas, asi como por las publicaciones del Instituto.
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e) Los ingresos por demostraciones, exhibiciones, homologaciones, derechos de
inscripcion en cursos y otras actividades de formacion, (congresos,
seminarios...), cesion o transferencias de tecnologia propia o incorporada, etc.

f) Los derechos por cesion o usufructo de licencias o patentes desarrolladas por el
Instituto.

g) Los ingresos relacionados con los medios de formacion del Instituto.

h) Cualquier otro ingreso que se obtuviera para el fomento o aprovechamiento de
las actividades propias de los fines del Instituto.
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